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Werken bij Multinox 

Een KMO staat of valt met zijn medewerkers. Dat is al langer zo, en het belang van een goed 

team zal de komende jaren alleen maar toenemen. Om ons personeelsbeleid wat duurzamer 

te voeren, hebben we de laatste tijd een aantal acties ondernomen, waaronder ook een 

'diversiteitsplan'. Dit is een maatregel van de Vlaamse overheid waarin men een KMO als de 

onze inhoudelijk, logistiek en financieel kan ondersteunen. Meer concreet is het doel van 

dergelijk plan : "iedereen gelijke kansen geven op de arbeidsmarkt, met speciale aandacht 

voor de kansengroepen". In ons bedrijf werken/werkten zo al reeds medewerkers/stagiairs 

met een fysieke handicap, autisme, een gerechtelijk verleden, laaggeschoolden enz... 

Dergelijke mensen een vaste plaats gunnen in een KMO is niet altijd evident maar we dragen 

waar mogelijk, graag ons steentje bij.  

Meer info nodig? Surf eens naar de website van de Vlaamse Overheid! 

 


